GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
DIVISAO DE SELECAO, INCLUSAO E ESTUDOS DE PESSOAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001-2018-DP/CBMSC
CFS — Mérito Intelectual — 70%

PORTARIA N° 04 - DIVULGACAO DA PROVA OBJETIVA E GABARITO PRELIMINAR.

O Presidente da Comiss@o de Concurso Publico, no uso de suas atribuigdes, resolve, mediante a presente Portaria:

1. DIVULGAR a prova objetiva padrdo, realizada em 21/10/2018 (domingo), e o gabarito preliminar, ambos constantes no
Anexo desta Portaria.

2. Os candidatos interessados em interpor recursos contra o Gabarito Preliminar poderdo fazé-lo nos dias 23/10 e 24/10/2018,
em conformidade com o disposto no Item 10 do Edital de Processo Seletivo Interno n® 001-2018/DP/CBMSC — CFS M¢érito -
Intelectual — 70%. Os recursos deverdo ser interpostos, Unica ¢ exclusivamente, por meio do site
https://www.msconcursos.com.br, na area do candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

Floriandpolis, 22 de outubro de 2018.

VANDERLEI VANDERLINO VIDAL — Cel BM
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

(Original assinado e arquivado na DiSIEP/DP/CBMSC) Pagina 1 de 1
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MSCoONCUIsos

Grupo Sarmento

EDITAL 001-2018/DP/CBMSC - PROCESSO SELETIVO INTERNO.
PROVA DE MERITO INTELECTUAL.

CARGO: CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS.

Leia atentamente as INSTRUCOES:

1. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros, e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.

2. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, deverdo ser
acondicionados desligados em invélucro e acomodados EMBAIXO DE SUA CADEIRA, sob sua guarda e
responsabilidade. Os mesmos somente poderdo ser removidos do invélucro apds a saida do candidato da sala de
provas e ligar o celular apés ultrapassar o portdo de saida do prédio, sob pena de ser eliminado deste Processo
Seletivo Interno.

4. Confira se sua prova tem 50 questdes, cada qual com 4 alternativas, e se € para o0 cargo no qual se inscreveu.

5. Confira seus dados no cartdo-resposta (nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu) e
ASSINE o mesmo.

6. Preencha toda a area do cartdo-resposta correspondente a alternativa de sua escolha, com caneta
esferografica TRANSPARENTE (tinta azul ou preta), sem ultrapassar as bordas. As marca¢bes duplas, ou
rasuradas, com corretivo, ou marcadas diferentemente do modelo estabelecido no cartdo-resposta poderdo ser
anuladas.

7. Observe as orientacfes apresentadas no cartdo-resposta. O mesmo ndo sera substituido, salvo se contiver erro
de impresséo.

8. Aguarde a autorizag&o do Fiscal para abrir o caderno de provas. Ao receber a ordem dele, confira o caderno de
provas com muita atencdo. Nenhuma reclamacgéo sobre o total de questfes, ou falha de impresséo, sera aceita
depois de iniciada a prova.

9. Cabe apenas ao candidato a interpretacéo das questdes, o fiscal ndo podera fazer nenhuma interferéncia.

10. A prova sera realizada com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

11. O Candidato podera se retirar do local da prova somente 1 h (uma hora) apés seu inicio, sem seu caderno de
prova. Somente podera levar o caderno de prova apds decorridas 02h (duas horas) de realizacédo da prova.

12. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta preenchido e assinado.
13. Os 3 (trés) candidatos, que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local

simultaneamente, apds concluido o procedimento.

14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo a mesma, nao lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

15. N&o sera permitido ao candidato fumar nas dependéncias onde esta ocorrendo o Processo Seletivo Interno.

BOA PROVA!



AREA DE CONHECIMENTO:

ADMINISTRACAO PUBLICA.

01. “Na moderna sociedade em que vivemos, quase todo o processo produtivo é realizado dentro do que
chamaremos de organiza¢cdes. Assim, a nossa sociedade moderna e industrializada se caracteriza por ser
uma sociedade composta de organizagdes. O homem moderno passa a maior parte do seu tempo dentro
de organizacdes, das quais depende para nascer, viver, aprender, trabalhar, ganhar seu salario, curar suas
doencas, obter todos os produtos de que necessita, etc. Uma das razdes que explicam a enorme variedade
e densidade de organizacdes no mundo atual é o fato de que a organizacdo € o mais eficiente meio de
satisfazer um grande numero de necessidades humanas. Pelas suas limitacdes fisicas, biolégicas e
psicolégicas, o ser humano busca, através da cooperacdo com seus semelhantes, a conjugacdo de
esforcos para atingir objetivos que sozinho néo teria condi¢cdes de atingir, ou, se estivesse em condicfes
de atingi-los individualmente com suas préprias forcas e recursos, talvez levasse muito mais tempo e
consumisse muito mais esforgcos. As organizagcdes surgem dessa necessidade primaria de cooperagao.”
Chiavenato (1995, p. 42).

Uma forma das formas de classificar as organizag@es é separando-as em publicas ou privadas, como pode
ser contemplado a seguir:

( Propriedade

Acerca disso, assinale a alternativa correta.

a) As organizacdes publicas também sdo chamadas de organiza¢Bes governamentais.

b) As organiza¢des privadas tém o mesmo objetivo que as organizacdes publicas.

¢) As organizagdes publicas e privadas, embora sejam iguais quanto a maneira de administrar, sdo diferentes em
seus objetivos.

d) As organizag®es publicas e privadas sdo iguais no que diz respeito a obtencao e alocacgao dos recursos.

Administracéo publica

Privadas Administracdo de empresas

02. Uma interessante tipologia de organizacdes foi proposta por Amitai Etzioni (Organiza¢cdes Modernas,
1967), que procura classificar as organizagdes de acordo com o tipo de controle exercido sobre seus
participantes para obter sua obediéncia.

Acerca disso, relacione os tipos de controles na Coluna A com as respectivas descricdes na Coluna B e
assinale a alternativa correta.

Coluna A Coluna B

1. Fisicos. () séo os controles baseados em recompensas e san¢cdes materiais ou em bens
materiais, principalmente o dinheiro. Constituem o poder remunerativo.

2. Materiais. () sdo os controles baseados na forca, coacdo e ameaga fisica — latente ou

manifesta — para que os participantes obedecam coercitivamente. Constituem o
poder coercitivo.

3. Simbdlicos. () sdo os controles baseados em simbolos normativos (como prestigio e status) e
sociais (como amor e aceitacdo) e se fundamentam na ética, na ideologia, na fé e
na crenga das pessoas. Constituem o poder normativo ou normativo-social.

03. Em funcdo do tipo de controle predominante sobre o comportamento dos participantes, Etzioni aponta
trés tipos de organizagdes.
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Analisando atabela, o tipo de organizacdo que preenche corretamente a Gltima linha da 12 Coluna é:
a) Eticas

b) Carismaticas

c) Ideoldgicas

d) Normativas

04. Blau e Scott (Organiza¢des Formais, 1970) ilustram a tipologia organizacional baseada no principio
beneficiario da organizagao, ou seja, naqueles individuos que obtém maior vantagem do funcionamento da
organizacdo. Geralmente, as organizacBes sdo criadas para trazer vantagens para certas pessoas, que
podem ser:

* 0s proprios participantes da organizacéo;

* 0s proprietarios ou acionistas da organizagao;

* os clientes da organizagao;

* o0 publico em geral ou a prépria sociedade.

No que diz respeito a esse assunto, observe a tabela abaixo:
12 Coluna 22 Coluna 3?2 Coluna

Beneficiario principal Tipo de organizacao m

Cooperativas, associacoes de

A iaco iani P 4
ssociagdes de beneficiarios classe, sindicatos, fundos mutuos,

Os préprios participantes

mutuos bt
consorcios etc.
Os proprietarios ou acionistas da Organizagées de interesses Empresas privadas vou
organizacdo comerciais sociedades andnimas
. e N—— . Hospitais, universidades
Os clientes ou usuarios Organizacdes de servicos

organizacdes filantropicas

Organizacao militar, instituicoes
juridicas e penais, seguranca
publica, saneamento basico,
correios e telégrafos

O publico em geral

Qual alternativa preenche corretamente a Gltima linha da segunda coluna?
a) Organizacdes de Estado

b) Organizacbes gerais

¢) Organizac8es basicas

d) Organizacdes basilares

05. O que uma organizagao entende por seu negoécio estabelece o limite de sua atuagédo. O negocio sempre
deve levar em conta os beneficios oferecidos. Uma organizacdo deve conceber seu negdcio de forma que
ele ndo seja tdo amplo a ponto de ndo orientar para lugar algum, nem tdo especifico a ponto de deixar
passar oportunidades. A definicdo de negécio sinaliza, ainda, as principais atividades que uma
organizagdao desenvolve. A palavra “negécio” ndo deve ser entendida no sentido comercial, mas em
relac@o ao foco estratégico da organizagcédo. O neg6cio do CBMSC é:

a) Patriotismo e defesa militar.



b) Salvamentos e educacao cidada.
¢) Honra a Bandeira e precaucao de acidentes.
d) Protecdo da vida, do patriménio e do meio ambiente.

06. A visdo do CBMSC é:

a) Atender a populacdo na prestacao de servicos das areas da saude, cultivando em cada cidaddo o espirito
altruista.

b) Alcancar a finalidade publica de transparéncia (publicidade) através de servigos cotidianos, até os heroicos.

c) Ser uma Corporacdo de exceléncia na prestacdo, gestdo e conhecimento de servicos de bombeiro,
resguardando a vida, o patrim6nio e o meio ambiente catarinense.

d) Permanecer como entidade governamental que viabiliza a seguranca e a divulgacdo de informacgfes
condizentes com as areas de saude, protegdo pessoal e higiene.

07. Assinale a alternativa correta quanto aos valores do CBMSC.

a) Coragem, forca, espiritualismo e servico.

b) Etica e probidade, comprometimento, profissionalismo, espirito de corpo e abnegacao.
¢) Transparéncia, gestao, técnica, compromisso e severidade.

d) Servico, profissionalismo, forca e coragem.

Leia o trecho a seguir para responder a préxima questao:

“Os sistemas de informagdes gerenciais vém se desenvolvendo muito no Estado de Santa Catarina,
embora muito ainda tenha que ser realizado. Na pratica, percebe-se que 0s sistemas ainda ndo sao
integrados e geram retrabalho, ou seja, muitas vezes, deve-se inserir 0 mesmo dado em mais de um
sistema. No entanto, ndo resta davida de que os sistemas informatizados facilitaram em muito a gestao
dos administradores publicos. Aceleraram as decisGes organizacionais e possibilitam atualmente um
numero consideravel de vantagens em sua utilizagdo, quando comparados aos métodos rudimentares de
gerenciamento de informacBes, como papéis, planilhas, relatérios, etc. Essa revolugdo na tecnologia
ampliou muito a comunicacdo entre as organizagdes publicas e a sociedade civil, possibilitando o
aumento consideravel do principio da publicidade. Com isso, diversos temas comeg¢am a surgir e a serem
debatidos em salas de aula e na pratica: egov; sistemas integrados de informacao; aplicativos online;
gestdo do conhecimento; sites contendo prestacfes de contas a sociedade (transparéncia eletrénica);
accontability; etc. No CBMSC, os sistemas de informac¢des mais utilizados sdo os seguintes: GIM; SME;
GVE; SSE e SIGEF. Ainda hé sistemas de uso restrito a Diretoria de Logistica e Finangas (DLF), como o S-
FINGE e LIC, sendo o primeiro uma forma de comunicacgéo entre a corporacéo e o Tribunal de Contas do
Estado e o segundo uma comunicagdo com a Secretaria de Estado da Administra¢do.” (Apostila de
Organizacéo e Administrac&o Publica de Bombeiro)

08. “Contempla o monitoramento global e detalhado da gestdo orcamentaria e financeira de todos os
orgdos e entidades do Governo do Estado de Santa Catarina. Fornece informagdes gerenciais para o
planejamento da melhor aplicagdo das receitas, bem como para o controle da despesa. Através deste
ambiente é possivel gerar os empenhos, além de inimeras consultas e geracdo de relatérios gerenciais
que permitem acompanhar a evolugao do desembolso do orgamento.”

O sistema de informacgé&o explanado € o:

a) GIM — Gerenciamento Integrado de Materiais.

b) SME - Sistema de Materiais e Estoque.

¢) GVE - Gerenciamento de Veiculos e Equipamentos.

d) SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal.

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR.
09. Correlacione a coluna da esquerda com a coluna da direita, levando em consideracdo 0s sinais e
sintomas de cada caso:

() Pele palida e umida, frequente sudorese fria.
() Pulso rapido e débil.
(1) Hiperglicemia (coma diabético) () Halito cetbnico e boca seca.
(2) Hipoglicemia (choque insulinico) ( ) Respiracéo Superficial.
() Pulso rapido e forte.
() Pele quente e seca (desidratada).
A sequéncia correta, de cima para baixo, é:
al-1-1-2-2-2.

b)1-2-2-1-1-2.
)2-1-1-2-2-1.
d)1-1-2-1-2-2.



10. Em relac&o ao sistema de triagem START (Simple Triage and Rapid Treatment), utilizado em acidentes
com multiplas vitimas, julgue as alternativas abaixo e assinale a alternativa correta.

a) Paciente com respiracdo menor que 30 rpm, pulso forte, responde a comandos simples. Identificar com fita
verde.

b) Paciente com respiracdo ausente, abriu-se imediatamente as vias aéreas, porém continuou sem respirar.
Identificar com fita vermelha e tentar reanimacéo.

c) Paciente com respiracdo ausente, abriu-se imediatamente as vias aéreas, paciente reassume a respiragao.
Identificar com fita amarela e manter as vias areas abertas.

d) Paciente com respiracdo menor que 30 rpm, pulso forte, responde a comandos simples. Identificar com fita
amarela.

11. De acordo com as possiveis complicagdes que podem ocorrer durante um parto emergencial, assinale
a alternativa que néo corresponde ao tratamento pré-hospitalar adequado.

a) Apresentacao de nadegas — criar com os dedos um “V” entre a face do feto e a parede da vagina, criando um
espaco para que ele possa respirar, permitindo que o nascimento prossiga, mantendo a sustentacéo da cabeca e
do corpo do bebé. Se a cabeca néo sair em 3 minutos, realizar manobra para facilitar sua saida.

b) Prolapso de corddo umbilical — colocar a parturiente em posicéo da prece de Maometana, ndo tentar empurrar o
corddo para dentro, ndo colocar a mdo dentro da vagina, envolver o corddo com gaze estéril, monitorar e
transportar a parturiente para o hospital.

¢) Apresentacdo de membros — colocar a parturiente em decubito lateral esquerdo, instruir para que respire lenta e
profundamente, colocar um travesseiro entre os joelhos da parturiente, ofertar oxigénio suplementar e transportar
para o hospital.

d) Circular de corddo umbilical — apds a completa exposicdo da cabeca do feto, o socorrista deve passar os dedos
ao redor do pescoco do feto, assim que encontrar a volta de cord&o, pingar com os dedos e puxa-lo para cima, no
sentindo face cranio do feto. Apoés liberada a volta do cordao, o parto segue normalmente.

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS.

As proximas trés questdes referem-se 8 PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS e foram elaboradas com
base nos documentos: Corpo de Bombeiro Militar de Santa Catarina. Manual de Capacitacdo em incéndio
estrutural / Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Organizado por Marcos Alves da Silva. -- 1. ed. --
Florian6polis, 2018. 177 p.: il. Color; Corpo de Bombeiro Militar de Santa Catarina. Tépicos introdutérios:
ciéncias do fogo / Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Organizado por Marcos Alves da Silva. --
1. ed. -- Floriané6polis, 2018. 52 p.: il. color.

12. Leia os itens:

(i) © man6metro utilizado pelo CBMSC para realizar leitura da pressdo nas bombas dos veiculos de
combate a incéndio utiliza como unidades o kgf/cm2 e PSI, tendo a conversdo de uma unidade para outra
gual raz&o aproximada?

(i) As unidades empregadas para medida de vazado mais utilizadas nos equipamentos de combate a
incéndio sdo o GPM (galdes por minuto) e o I/min (litros por minuto). A conversdo de uma unidade para
outra tem qual razdo aproximada?

Qual alternativa responde respectivamente aos itens (i) e (ii)?

a) (1 kgf/cmz =15 PSI) (1 GPM = 3,8 I/min).

b) (1 kgflcm2 =15 PSI) (2 GPM = 3,8 I/min).

¢) (1 kgflcm2 =10 PSI) (1 GPM = 3,7 l/min).

d) (1 kgf/cmz = 05 PSI) (1 GPM = 3,5 I/min).

13. Jato Atomizado consiste no direcionamento de curtos pulsos de &gua nebulizada na camada de
pressdo positiva, formada pelos gases aquecidos do incéndio. Existem basicamente trés técnicas de
aplicac&o do jato atomizado:

1- Curta: consiste em jatos de agua de curtissima duracédo (0,1 a 0,5 segundo) ajustados num angulo
médio (jato neblinado) dirigidos diretamente sobre os gases provenientes da combustdo na zona de
pressao positiva (parte mais elevada da area sinistrada). O esguicho deve estar regulado entre 40° e 60°, e
0 bombeiro devera posicionar-se agachado de forma que o jato langcado forme um &angulo de 60° em
relacdo ao solo. Usar mangueira de 1 1/*’, trabalhando com as pressées indicadas para o esguicho
utilizado (em geral a 7 Kgf/cm?) e consumo ndo superior a 120 Ipm, de modo que pulverize gotas bem
pequenas (o ideal sédo goticulas de 300 microns).

2- Média: consiste na liberacdo de jatos de dgua de curta duracéo (0,5 a 1 segundo) ajustados num angulo
médio (jato neblinado) dirigidos a zona de pressado positiva. A pulsacdo longa permite maior e melhor
penetracdo da agua e deve ser utilizada nos casos de zonas de pressdo positiva maiores com planos
neutrais mais baixos.

3- Longa: essatécnica é semelhante a técnica média, onde o bombeiro combatente deve dirigir os jatos de
agua diretamente sobre a zona de pressdo positiva e os gases incendiados movendo a linha de ataque de



forma circular. A pulsacdo longa com varredura objetiva deve projetar a maior quantidade possivel de
gotas de agua na camada de gases aquecidos e deve ser utilizada nas situagdes onde existem grandes
volumes de gases aquecidos (zonas de presséo positiva muito grandes).

Qual(s) item(ns) traz(em) informac&o(6es) incorreta(s)?

a)l.

b) 2.

c) 3.

d)le3.

14. Aparelhos Extintores séo equipamentos de acionamento manual, portateis ou sobre rodas (carretas),
constituidos de recipiente ou cilindro componente e agente extintor. Os extintores séo classificados de
acordo com as classes de incéndio (A/AB/BC/ABC /D).

Sobre isso, relacione a Colunal com a Coluna Il e marque a alternativa correspondente:

Colunal:

@) ) ®3) (4) ®) (6)

P~y
b <

Coluna ll:

() Agua géas a pressurizar

() Agua gés pressurizada

( ) P6 quimico seco a pressurizar
( ) CO,gas carbbnico

( ) P6 quimico seco pressurizado
( ) Espuma

a) (5)-(2)-(3) -4 -(1)-(6).
b) (2) - (1) - (3) - (6) = (4) = (5).
0)®)-2-#H-1)-0)-0).
d@D-2)-CB)-#-(6)-(6).

SEGURANCA CONTRA INCENDIOS E PANICO. i i
Responda as proximas sete questdes sobre SEGURANCA CONTRA INCENDIOS E PANICO.

15. Leia 0 0s itens a seqguir e assinale a alternativa correta que completa as lacunas, respectivamente:

I- O cronograma de obras é parte integrante do Plano de regularizacdo de edificagcdo, sendo que o seu
prazo maximo para a regularizacdo de edificacdo existente é de .

II- O vistoriador pode conceder prazo ao responsavel pelo imével, para que compareca ao
CBMSC a fim de adotar as medidas necessérias para regularizar o imdvel, quando néo for possivel definir
no ato da vistoria os sistemas e medidas de seguranca contra incéndio e pénico necessarios para o
imoével, devendo constar no termo de notificacdo este prazo para comparecimento no CBMSC.

IlI- A definicdo do prazo no cronograma de obras fica a critério da SAT, de acordo com as caracteristicas
do imével, sendo sugerido para a apresentacédo de PPCI.

a) | (até 2 anos) — Il (de até 30 dias) — Il (de 60 a 120 dias)

b) I (até 5 anos) — Il (de até 30 dias) — Il (de 30 a 120 dias)

c) | (até 1 anos) — Il (de até 60 dias) — 1l (de 30 a 90 dias)

d) I (até 3 anos) — Il (de até 90 dias) — Il (de 90 a 120 dias)

16. Analise as assertivas e aponte a incorreta.

a) E considerado edificacdo ou bloco isolado, em relagdo a outro adjacente na mesma propriedade (unidade
territorial), aquele com o seguinte afastamento entre si: Condigcdo - Ambas as paredes frontais dos blocos
possuem aberturas; Nimero de Pavimentos - até 2; Afastamento entre blocos - 18 m.

b) Admite-se a realizacao de vistoria para funcionamento de forma parcial para um setor ou area de um mesmo
bloco de edificacdo, que ndo possua isolamento ou compartimentacdo, desde que todos os sistemas e medidas
de seguranca contra incéndio e panico das areas comuns e da area especifica de interesse atendam plenamente
as NSCI.

¢) Quando forem considerados vitais, 0s sistemas e medidas de seguranc¢a contra incéndio e panico: devem ser
previstos e executados conforme as NSCI em vigor; ndo cabe dispensa, reducao, substituicdo ou compensacéo;

6



ndo cabe a concessdo de atestado de edificagdo em regularizagcdo, antes da total execucédo ou instalacdo do
sistema e da medida de seguranca.

d) Para cada ocupacéo, € especificado e exigido apenas os sistemas e medidas de seguranca contra incéndio e
panico que o imével deve obrigatoriamente possuir, de acordo com a sua altura, nimero de pavimentos, area total
construida ou carga de incéndio, dentre outros parametros.

17. Assinale a alternativa que completa o texto a seguir:
Quando se tratar de alteracdo de Projeto Preventivo Contra Incéndio e Panico (PPCI) ja aprovado, além da
documentacdo complementar para a analise de projeto, deve ser apresentado, também,

a) Relatorio Preventivo Contra Incéndio descrevendo detalhadamente as alteracdes pretendidas em relacdo ao
PPCI ja aprovado, com a respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou Registro de Responsabilidade
Técnica.

b) oficio descrevendo detalhadamente as alteracBes pretendidas em relacdo ao PPCI ja aprovado, com o
respectivo Relatério de Vistoria para Regularizacao e Registro de Responsabilidade Técnica.

c) oficio descrevendo detalhadamente as alteracbes pretendidas em relacdo ao PPCI ja aprovado, com a
respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou Registro de Responsabilidade Técnica.

d) Relatério de Vistoria para Regularizacao descrevendo detalhadamente as alteracfes pretendidas em relacdo ao
PPCI ja aprovado, com o respectivo Relatério Preventivo Contra Incéndio.

18. Dos itens a seguir, qual(is) esta(ao) correto(s)?

1- O atestado de edificacdo em regularizacdo deve ser emitido com a mesma vigéncia do prazo concedido
no momento da expedi¢do do RVR, no PRE ou de até um ano, a critério da SAT.

2- Quando forem considerados plenos, os sistemas e medidas de seguranc¢a contra incéndio e pénico:
devem ser previstos e executados conforme as NSCI em vigor; ndo cabe dispensa, reducéo, substituicdo
ou compensacdo; cabe a concessdo de atestado de edificacdo em regularizagdo, durante o prazo
concedido para a execugdo ou instalacéo do sistema e da medida de seguranca.

3- Em instalacdo permanente que tenha por finalidade precipua a realizacdo de eventos (por exemplo:
centro de eventos ou de convenc¢des) e que esteja regularizada junto ao CBMSC, cabe: dispensa de
aprovacao especifica para o evento que ndo mude o layout do imovel, deixando inalteradas as
caracteristicas e a eficiéncia dos sistemas e medidas de seguranca contra incéndio e panico ou exigéncia
de aprovacao especifica para o evento, com apresentacédo de PPCl/croqui para o evento que mude o layout
do imével, dimensionando os sistemas e medidas de seguranca contra incéndio e panico, de acordo com
as NSCI.

a) Somente o 1.

b) Somente 1 e 3.

c) Somente 2 e 3.

d1,2e3.

19. Leia as assertivas e aponte a incorreta.

a) Recurso é um instrumento administrativo que o publico externo pode se valer, para obter do CBMSC, uma
reconsideracéo acerca de uma decisdo técnica tomada por ocasido da resposta desfavoravel a um requerimento.
b) Existem duas instancias de recurso: a primeira, para a prépria autoridade que proferiu a deciséo recorrida; a
segunda e Ultima instancia, para a DAT.

¢) Além da utilizacéo de formulario préprio, o recurso deve ser instruido de documentos, projetos e/ou informacgdes
que o embasem e que possam servir de material para conferéncia, anexando também, quando necessario, laudo
e/ou avaliacdo que sustentem argumentacgdo técnica, assinado(a) pelo responsavel técnico.

d) O recurso a SAT s6 pode ser feito depois de indeferido o requerimento (a prépria SAT), e o recurso a DAT s6
pode ser feito depois de indeferido o recurso a SAT.

20. Qual das alternativas é considerada incorreta?

a) O requerimento deve ser direcionado sempre a SAT com circunscricdo sobre o imdvel. A resposta a um
requerimento tem sempre carater coercitivo.

b) A resposta a consulta técnica interna, dada por uma SAT ou pela DAT, pode ser de duas formas: através de
decisao técnica: que tem natureza coercitiva (obrigatéria) em relacdo ao seu cumprimento ou através de parecer
técnico: quando tem natureza meramente orientadora ou explicativa.

¢) O recurso se destina a obter uma resposta especifica sobre um problema de determinado projeto ou vistoria
(geralmente solicitacBes de dispensa e/ou adequacao).

d) O prazo para o cumprimento das a¢fes e para a instalacdo dos sistemas e medidas de segurancga contra
incéndio e panico passa a contar a partir da data da assinatura do PRE pelo responséavel pelo imdvel.

21. Atribua (V) verdadeiro ou (F) falso aos itens e assinale a alternativa correta:



() Constituem sistemas e medidas de seguranca contra incéndio e panico, dentre outros: sistema fixo de
gases limpos e dioxido de carbono; chuveiros automaticos (sprinklers); controle de materiais de
acabamento e revestimento.

() Os critérios de concepcgdo e dimensionamento dos sistemas e das medidas de segurancga contra
incéndio e panico, que sao fiscalizados pelo CBMSC, séo estabelecidos através de IN.

() Nos iméveis com ocupacdo Mista, para efeito de definicdo dos sistemas e medidas de seguranga contra
incéndio e péanico, aplicam-se as exigéncias da ocupacdo de maior risco de incéndio para toda a
edificacdo.

() Para a ocupacdo Atividades Agropastoris, Silos e Olarias, devem ser exigidos os sistemas e medidas de
seguranca contra incéndio e panico, previstos na IN 026/DAT/CBMSC.

aF-V-V-F.

b)V-V-V-F.

c)V-V-F-V.

dV-V-V-V.

CHEFIA E LIDERANCA.
Responda as préximas quatro questdes sobre Chefia e Lideranca.

22. No que tange a lideranca, atribua (V) para verdadeiro ou (F) para falso aos itens e assinale a alternativa
correta:

() O estudo sobre lideranca tem seu marco inicial durante a 12 Guerra Mundial, em especial, na
necessidade de recrutamento de efetivo para os campos de combate, pelo Governo americano.

() Lideranca é a arte de se relacionar construtivamente com outras pessoas e conseguir que se mobilizem
para atingir determinados objetivos comuns.

( ) Observando a Lideranca sob a ética do comportamento das pessoas e das organizagdes, ela subdivide-
se em: Lideranca Formal - Aquela que decorre do poder conferido ao Lider em raz&do de sua posicéo;
Lideranga Informal - Aquela que tem sua base nas relacBes interpessoais do lider e sua influéncia no
grupo trabalho.

() Lideranca pode ser definida como um processo de influéncia do comportamento humano, isto é,
motivar individuos a adaptar um comportamento que de outro modo eles ndo adaptariam.

ajV-V-V-V.

b)F-V-V-V.

C)V-F-V-V.

dV-V-V-F.

23. A lideranca para alcancar o sucesso necessario depende de um adequado equilibrio na dindmica
organizacional. Essa dindmica é composta por: Estrutura Organizacional; Clima Organizacional e Cultura
Organizacional.

Sobre isso, relacione a Coluna A com a Coluna B, depois aponte a alternativa correta:

Coluna A Coluna B

( ) Pode ser definido como o “estado de espirito” de uma organizagao.
(1) Estrutura Organizacional. | Sua base esta ligada nas rela¢des interpessoais e na harmonia do
grupo de trabalho.

() Caracteriza-se na espinha de uma organizacdo. A divisédo do poder
(2) Clima Organizacional. decisério, em niveis diferentes, através de uma cadeia de comando
hierarquizada, se constitui na sua caracteristica principal.

() Os valores cultivados pelos individuos e grupos no decorrer da
(3) Cultura Organizacional. existéncia de uma organizacdo sdo a caracteristica principal da cultura
organizacional. O pensamento de uma organizacdo € moldado através
da manutencdo destes valores continuos.

24. No estudo da lideranga, faz-se importante entender e conceituar os seus tipos, com o propésito de
compreender cada estilo. A compreensdo de cada estilo na administracdo moderna torna-se importante
porque as caracteristicas das variantes da lideran¢a sao fundamentais para sua aplicabilidade.

Analise os dois tipos de lideran¢a a seguir e aponte a alternativa que denomina, respectivamente, cada um
deles:



1- Tipo de lideranca caracterizada pela possibilidade de participacao coletiva na tomada de decisdes. O
grupo participa de forma ativa nas acdes com sugestdes e novas ideias na conducdo dos processos.

2- Tipo de liderancga caracterizado pela maturidade no relacionamento entre o lider e seus liderados, em
gue ndo ha necessidade de supervisao nas tarefas pelo préprio lider. Cada colaborador sabe exatamente
suas func¢des, tomando suas decisdes, no &mbito de suas atividades.

a) 1- Lideranca Situacional / 2- Lideranca Liberal.

b) 1- Lideranca Democratica / 2- Lideranca Transformacional.

c) 1- Lideranga Transformacional / 2- Lideranga Situacional.

d) 1- Lideranga Democrética / 2- Lideranca Liberal.

25. Leia os itens:

I- A manutencéo de padrfes definidos s&o caracteristicas que devem acompanhar o lider militar em toda
sua carreira. Um bom lider militar tem o dever: aprender a escutar; aprender a dar valor as pessoas;
aprender a confiar e motivar e estimular as pessoas pelo exemplo.

II- Segundo as Instruc8es Provisorias 10-20 do Exército Brasileiro, a Lideranga Militar tem caracteristicas e
peculiaridades especiais indispensaveis em tempo de paz e guerra, devendo ser estabelecidas em todos
0s escalbes, pois se traduz no elemento catalisador que desperta a motivagdo para o surgimento do
espirito de corpo e que impulsiona as organizac8es militares para o cumprimento do dever.

Ill- De acordo com a doutrina do Exército Brasileiro, Lideranga Militar se define como “processo de
influenciar as pessoas através de propdsito, direcdo e motivacdo durante uma operacdo para realizar a
missao e melhorar a organizagao”.

Podemos afirmar que:

a) Todos 0s itens sdo corretos.

b) Apenas os itens | e Il s&o corretos.

¢) Apenas os itens Il e Ill sé&o corretos.

d) Apenas o item | é correto.

DEFESA CIVIL.
Responda as proximas quatro questdes, conforme o MANUAL DE DEFESA CIVIL - DCV PARA A
FORMACAO DO SOLDADO DO CBMSC - 1° edi¢éo 2017.

26. Qual das alternativas apresenta informacédo incorreta?

a) A divisdo do processo de administracdo dos desastres possibilita melhor identificacdo da situacdo para que
sejam adotadas acdes mais efetivas na prevengcdo, ou mesmo, na resposta aos eventos criticos. Para isso, a
administracdo de desastres inicia a sua minimizacdo através da prevencdo e mitigacdo, buscando medidas para
avaliar e reduzir o risco de desastre, e por meio da preparacdo, tomar medidas para otimizar a resposta do
sistema de defesa civil aos desastres.

b) A fase de mitigagdo foi incluida recentemente, em 2014, com a publicacdo da nova Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil. A inclusdo dessa fase faz parte de um processo de atualizagéo dos conceitos brasileiros
em consonancia com os utilizados pelo Sistema Nacional de Defesa Civil.

¢) Um plano de contingéncia é o planejamento tatico, elaborado a partir de uma determinada hip6tese de desastre.
O planejamento é elaborado a partir do estudo de um determinado cenério de risco, caso o evento adverso venha
a se concretizar.

d) A mitigacéo é a diminuicdo ou a limitacdo dos impactos adversos das ameagas e dos desastres afins, pois,
frequentemente, ndo é possivel prevenir todos os impactos adversos das ameacgas, mas € possivel diminuir
consideravelmente sua escala e severidade mediante diversas estratégias e acdes.

27. Atribua (V) para verdadeiro ou (F) para falso aos itens e assinale a alternativa correta:

() Os principais profissionais a serem cadastrados como recursos humanos para situacdo de emergéncias
e/lou desastres séo: Assistentes sociais; Condutores de barcos; Cozinheiros; Educadores; Enfermeiros;
Engenheiros; Gedlogos.

() A intensificacdo da ocorréncia de desastres, somada a escassez de politicas publicas que fortalecam
acdes conjuntas para a minimizacdo dos efeitos danosos dos desastres, tem trazido uma grande
preocupacédo aos 6rgaos de Defesa Civil.

() As acdes de protecdo e defesa civil compreendem cinco aspectos: prevencéo, mitigacdo, preparacéo,
resposta e recuperacéo. A gestdo de desastre compreende o planejamento, a coordenacéo e a execucao
das acdes de resposta e de recuperacgéo.

() O gerenciamento de desastre € um conjunto de acdes relacionadas ao tipo de desastre e a localidade,
especificas para cada desastre. Trata-se de uma atuacédo sistémica multissetorial do SINPDEC e, como tal,
pressupbe uma relagcdo de cooperacdo e articulacdes estabelecidas entre os 6rgdos que o compdem
localmente.

aV-F-F-V.

b)F-V-V-V.

c)V-V-V-F.



d)V-V-V-V.

28. E a capacidade de um sistema, comunidade ou sociedade exposta a um desastre em resistir, absorver,
adaptar e se recuperar de seus efeitos de modo oportuno e eficaz, o que inclui a preservacédo e
restauracéo de suas estruturas e fungdes basicas.

Estamos falando de:

a) Resiliéncia.

b) Gestéo de Risco de Desastre.

¢) Reconhecimento de Capacidades.

d) Planos de Preparacao.

29. “A Prevencao de Desastres é o conjunto de acdes destinadas a reduzir a ocorréncia e a intensidade de
desastres naturais e humanos, através da avaliagdo e redugcdo das ameacas e/ou vulnerabilidades,
minimizando os prejuizos socioecondmicos e os danos humanos, materiais e ambientais.” (CASTRO,
2007).

Sobre Prevencéo de Desastres, leia as alternativas e aponte aincorreta.

a) As medidas ndo estruturais utilizam-se de ferramentas de gestdo e relacionam-se com a mudanca cultural e
comportamental e com a implementacéo de normas técnicas e de regulamentos de seguranca.

b) A Andlise de Risco é uma metodologia de estudo que permite a identificacdo e a avaliagdo das ameacas de
eventos ou acontecimentos adversos de maior prevaléncia em determinado contexto. Ao mesmo tempo, permite a
identificacdo dos corpos receptores e das comunidades vulneraveis a essas ameacas, dentro de um determinado
sistema receptor, cendrio de desastres ou regido geografica.

¢) A reducéo do grau de vulnerabilidade é conseguida por intermédio de medidas estruturais e ndo estruturais. As
medidas estruturais compreendem um conjunto de medidas estratégicas e educativas, voltadas para a reducéo do
risco e de suas consequéncias.

d) A Andlise Preliminar de Riscos é o método de estudo preliminar e sumario de riscos, normalmente conduzido
em conjunto com a comunidade ameacada. Tem como objetivo identificar os desastres potenciais de maior
prevaléncia na regido e as suas caracteristicas intrinsecas, com a finalidade de prever e prevenir riscos de
desastres.

LEGISLACAO DE TRANSITO E DIRECAO DEFENSIVA APLICADA A ATIVIDADE BOMBEIRO MILITAR.

30. Analise se as afirmagdes a seguir sdo (C) corretas ou (l) incorretas e aponte a alternativa correta:

() Sangue - liquido vermelho, viscoso, composto por plasma, células vermelhas (leucécitos), células
brancas (hemacias) e plaquetas.

() O plasma (parte liquida) transporta as células e nutrientes para todos os tecidos. Também conduz os
produtos de degradacdo para os 6rgdos excretores.

() As células vermelhas fornecem cor ao sangue e transportam oxigénio. As células brancas atuam na
defesa do organismo contra as infecgdes.

() As plaquetas sdo essenciais para a formacédo de codgulos sanguineos, necessarios para estancar as
hemorragias.

() Existem trés tipos de hemorragias: Arterial; Venosa e Capilar.

ajl-C-C-C-C.

byC-C-1-C-C.

c)C-1-C-1-C.

dc-CcC-C-C-C.

31. Analise as assertivas:

(i) A parada cardiaca é definida como uma cessacdo subita e inesperada dos batimentos cardiacos. O
coracdo para de bombear 0 sangue para o organismo e 0s tecidos comec¢cam a sofrer os efeitos da falta de
oxigénio. O coracdao, centro essencial do organismo, comeg¢a a morrer apds cerca de trés minutos privado
de oxigénio.

(ii) A funcéo do sistema circulatério é distribuir sangue com oxigénio e nutrientes para todas as partes do
corpo. Quando isso, por qualquer motivo, deixa de acontecer e comeca a faltar oxigénio nos tecidos
corporais, ocorre o que denominamos estado de choque, ou seja, as células comegcam a entrar em
sofrimento e, se esta condi¢ao néo for revertida, as células acabam morrendo.

(ili) O alarme sonoro que caracteriza o deslocamento em servigo de veiculo de emergéncia, conhecido
como sirene, emite 0 som em linha reta, tanto para a parte dianteira quanto para a traseira do veiculo.
Quanto maior a velocidade do veiculo de emergéncia, maior o alcance da sirene.

(iv) Os veiculos em movimento mudam constantemente de posicdo. A 80 quilémetros por hora, um carro
percorre 22 metros, em um Unico segundo. Se acontecer uma emergéncia, entre perceber o problema,
tomar a decisao de frear, acionar o pedal e o veiculo parar totalmente, vdo ser necesséarios, pelo menos, 44
metros.

Estdo corretas apenas as assertivas:

a) (i, (i) e (iii).
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b) (ii), (iii) e (iv).
¢) (ii) e (iv).
d) (i) e ().

32. Qual das alternativas é considerada incorreta?

a) Em criancas, a compresséo toracica (massagem cardiaca externa) deve ser realizada com apenas uma das
maos posicionada sobre o meio do peito da vitima, no terco inferior do 0sso esterno.

b) A compressédo toracica externa deve ser realizada com os bragos flexionados, usando o peso do corpo do
socorrista.

c) A compresséo cardiaca € produzida pela compressao vertical para baixo, exercida através de ambos os bragos
do socorrista, comprimindo 0 0sso esterno sobre o coracéo da vitima.

d) No socorro de adultos, deve-se maner a frequéncia de 1 ventilacdo a cada 5 segundos e, 1 ventilacdo a cada 3
segundos para criancas e 1 sopro bem suave a cada 3 segundos para bebés (0 a 2 anos).

DIREITO CONSTITUCIONAL.

33. No @mbito da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), os Corpos de Bombeiros Militares estéo
citados nos artigos 22, 42 e 144, os quais estabelecem que os mesmos situam-se entre os 6rgaos
responséaveis pelo exercicio da Seguranca Publica e, assim como as Policias Militares e Civis,
subordinam-se aos Governadores dos Estados e do Distrito Federal, possuindo suas competéncias,
atribuicbes, organizacbes e funcionamentos previstos em ordenamentos legais infraconstitucionais,
consolidando-se desta forma dentro do Sistema de Seguranca Publica adotado pela Republica Federativa
do Brasil. Além disso, o Diploma Constitucional de 1988 estabeleceu que os Corpos de Bombeiros
Militares, juntamente com as Policias Militares, sé@o instituicbes militares organizadas com base nos
pilares , sendo seus membros denominados militares estaduais.

Qual alternativa preenche a lacuna de modo correto?

a) da Hierarquia e Disciplina

b) do Amor e da Coragem

c) da Forca e do Servico

d) do Desempenho e da Probidade

34. Em contrapartida ao contetddo difuso da CF/88, no que tange as competéncias do CBMSC, a
Constituicdo Estadual de Santa Catarina de 1989, em seu art. 108, alterado pela Emenda Constitucional n°
33, de 13 de junho de 2003, estabelece de forma expressa as competéncias do CBMSC. O Corpo de
Bombeiros Militar, 6rgdo permanente, for¢ca auxiliar, reserva do Exército, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, subordinado ao Governador do Estado, cabe, nos limites de sua competéncia,
além das outras atribuicdes estabelecidas em lei:

| - realizar os servicos de prevencdo de sinistros ou catastrofes, de combate a incéndio e de busca e
salvamento de pessoas e bens e o atendimento pré-hospitalar;

Il - estabelecer normas relativas a seguran¢a das pessoas e de seus bens contra incéndio, catastrofe ou
produtos perigosos;

lll - analisar, previamente, os projetos de seguranga contra incéndio em edificagbes, contra sinistros em
areas de risco e de armazenagem, manipulacdo e transporte de produtos perigosos, acompanhar e
fiscalizar sua execucéo, e impor san¢des administrativas estabelecidas em lei.

IV - realizar pericias de incéndio e de areas sinistradas no limite de sua competéncia,

V - colaborar com érgéaos da defesa civil;

VI - exercer a Policia judiciaria militar, nos termos da lei federal;

VIl - estabelecer a prevencdo balneéria por salva-vidas; e

VIl - prevenir acidentes e incéndios na orla maritima e fluvial.

Acerca disso, assinale a alternativa que faz uma afirmacéo correta.

a) Apenas os itens | e VI estdo incorretos.

b) Apenas os itens 11, Ill, IV e VI estéo corretos.

¢) O Unico item incorreto € o VIL.

d) Todos os itens estéo corretos.

35. Pautado no art. 105 da Constituicdo Estadual de SC, preencha os parénteses com V (verdadeiro) ou F
(falso) e assinale a alternativa correta:

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, é exercida para a preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, através dos seguintes érgaos:

() Policia Civil

() Policia Militar

() Corpo de Bombeiros Militar

() Instituto Geral de Pericia

( ) Colegiado Forense

aV-F-V-V-V.

11



36. De acordo com o art. 107 da Constituicdo Estadual de SC, a Policia Militar é:

a) Organizacao governamental de estratégia e forca.

b) Corporacao competente de comando, ousadia e visao de futuro. Subordinada a Uniéo.

c) Orgdo permanente, forca auxiliar, reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
subordinada ao Governador do Estado.

d) Instituigdo filantrépica, que prestando contas ao Estado, age em favor da sociedade com base no espirito
heroico e protecao.

37. Em conformidade com o § 1° do artigo citado na questao 36, a Policia Militar:

i- E comandada por oficial da ativa do ultimo posto da corporag&o.

ii- Dispora de quadro de pessoal civil para a execucdo de atividades administrativas, auxiliares de apoio e
de manutencéo.

Assinale a alternativa que € correta em sua afirmagao.

a) E verdadeiro o que se diz em i e falso o que se diz em ii.

b) E falso o que se diz em i e verdadeiro o que se diz em ii.

c) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em ii.

d) E falso o que se diz em i e também o que se diz em ii.

DIREITO MILITAR APLICADO A ATIVIDADE BOMBEIRO MILITAR.

38. “A Justica Militar Estadual, criada por lei de iniciativa privativa do Tribunal de Justica, é constituida,
em primeiro grau, pelos juizes de direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio
Tribunal de Justica, ou, nos estados em que o efetivo militar seja superior a integrantes,
por Tribunal de Justica Militar (CF, art. 125, § 3.°). Anote-se que, diferentemente da Justica Militar federal,
na Justica Militar estadual temos tribunal de segundo grau, que serd o préprio Tribunal de Justica do
Estado, ou, caso o Estado possua efetivo militar superior a 20.000 (vinte mil) integrantes, sera criado, por
lei de iniciativa do Tribunal de Justica, o Tribunal de Justica Militar.”

Qual alternativa preenche a lacuna corretamente?

a) 10.000 (dez mil)

b) 20.000 (vinte mil)

¢) 22.000 (vinte e dois mil)

d) 25.000 (vinte e cinco mil)

39. A Justica Militar da Unido tem competéncia para processar e julgar os crimes militares definidos em lei
(CF, art. 124). Dispbe, portanto, de competéncia exclusivamente penal, isto €, ndo julga nenhuma matéria
ndo penal (civil ou disciplinar). Entretanto, além de militares integrantes das for¢cas armadas, a Justica
Militar federal julga também:

a) Civis, em caso de crime ambiental.

b) Representantes da Administracdo Publica, na auséncia da Justica Comum.

¢) Qualquer pessoa, de acordo com o previsto no art. 110 da CF.

d) Civis, se esses, por exemplo, praticam crime contra o patrimdnio militar, ou contra a ordem administrativa
militar.

40. A Lei n°® 8.457, de 4 de setembro de 1992, organiza a Justica Militar da Uni&o e regula o funcionamento
de seus Servicos Auxiliares. Na primeira parte desta Lei, trata-se da estrutura da Justica Militar da Uni&o e,
no seu artigo 1°, estdo definidos quais sdo os 6rgaos da Justica Militar da Unido.

De acordo com o art. 1°, sdo 6rgdos da Justica Militar:

I- 0 Superior Tribunal Militar;

II- a Auditoria de Correicao;

lll- os Conselhos de Justica;

IV- 0os Juizes-Auditores e os Juizes-Auditores Substitutos.

E correto afirmar que:

a) Todos os itens estéo corretos.

b) Apenas o item | esta incorreto.

¢) Apenas os itens Il e 1l estdo incorretos.

d) Apenas os itens I, Il e IV estdo corretos.

41. Sobre as duas espécies de Conselhos de Justica, analise:

i. Conselho Especial de Justica, constituido pelo Juiz-Auditor e quatro Juizes militares, sob a presidéncia,
dentre estes, de um oficial-general ou oficial superior, de posto mais elevado que o dos demais juizes, ou
de maior antiguidade, no caso de igualdade;
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ii. Conselho Permanente de Justica, constituido pelo Juiz-Auditor, por um oficial superior, que sera o
presidente, e trés oficiais de posto até capitdo-tenente ou capitao.

Assinale a alternativa que € correta em sua afirmagao.

a) E verdadeiro o que se diz em i e falso o que se diz em ii.

b) E verdadeiro o que se diz em ii e falso o que se diz em i.

c) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz ii.

d) E falso o que se diz em i e também o que se diz em ii.

42. A Justica Militar da Unido adota o principio duplo grau de jurisdicdo, pois as decisfes tomadas na

chamada primeira instancia sejam reexaminadas no érgdo superior, através da interposicdo de recursos.

O primeiro grau de jurisdicdo cabe aos Conselhos de Justica que funcionam como as Auditorias Militares

(Estaduais), distribuidas pelas Circunscricdes Judiciarias Militares. O érgéo de segundo grau é o Superior

Tribunal Militar (STM), localizado em Brasilia. Acerca do Conselho Especial de Justica, sua Composicéo é:
membros sendo: 1 Oficial (presidente do Conselho), 3 (Capitaes ou

Tenentes), 1 Juiz (relator).

Qual alternativa preenche as lacunas de modo correto?

a) 5 — Superior — Oficiais — Auditor

b) 5 — Tenente — Auditores — Superior

¢) 4 — Militar — Responsaveis — Major

d) 4 — Representante — Fiscais — Tenente

LEGISLACAO E REGULAMENTOS INTERNOS.

43. O CBMSC, enquanto 6rgédo da administracdo publica direta do Poder Executivo Estadual, integra um
complexo sistema politico, organizacional e juridico que, com regéncia no moderno Direito Administrativo,
subordina-se as normas e aos mandamentos consagrados no texto constitucional. Como exemplo, tem-se
a necesséria reveréncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia, todos previstos no caput do artigo 37 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 5 de outubro de 1988. Além disso, a CF/88 também constitui a legislacdo priméria a
reconhecer a existéncia, legitimar a atuacdo, bem como pontuar os contornos dos Corpos de Bombeiros
Militares do Brasil. Assim, dentre os 6rgdos elencados de forma taxativa pela Carta Magnha como
responsaveis pelo exercicio da seguranca publica, estdo os Corpos de Bombeiros Militares, a quem, além
das atribuicbes definidas em lei, incumbe a execucéo de atividades de defesa civil. O artigo 22 de nossa
Constituicdo Cidada estabelece que legislar, nos termos do artigo citado, sobre a organizagdo dos Corpos
de Bombeiros Militares, é de competéncia:

a) do Estado.

b) exclusiva do poder Municipal da cidade em que o Comando esta situado.

c) privativa da Unido.

d) da Presidéncia da Republica.

A luz do Estatuto dos Policiais-Militares do Estado de Santa Catarina, responda as proximas sete
questdes.

44. A Lei 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, denominada Estatuto dos Militares Estaduais, constitui-se um
dos pilares centrais da construcéo legal das Corporac¢des Militares Estaduais, Corpo de Bombeiros Militar
de Santa Catarina (CBMSC) e Policia Militar de Santa Catarina (PMSC). O CBMSC, como descrito em seu
Estatuto, é instituicdo permanente e possui como pilares fundamentais a hierarquia e disciplina, sendo
Forca Auxiliar e Reserva do Exército.

Acerca da estrutura basilar das corpora¢cdes militares estaduais, considere:

i. A Policia Militar, subordinada operacionalmente ao Secretario de Seguranca e Informacfes, é uma
instituicdo permanente, organizada com base na hierarquia e disciplina, destinada & manutencéo da ordem
publica, na area do Estado, sendo considerada forca auxiliar, Reserva do Exército.

ii. Os integrantes da Policia Militar do Estado, em razdo da destinacdo constitucional da Corporacédo e em
decorréncia das leis vigentes, constituem uma categoria especial de servidores publicos estaduais e sao
denominados policiais-militares.

Agora, assinale a alternativa que é correta em sua afirmacao.

a) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em ii.

b) E verdadeiro o que se diz em ii e falso o que se diz em i.

c) E verdadeiro o que se diz em i e falso o que se diz em ii.

d) E falso o que se diz em i e também o que se diz em ii.

45, Acerca das definicdes sobre carreira e requisitos de ingresso as fileiras das corporac¢des, preencha os
parénteses com C (certo) ou E (errado) e assinale a alternativa correta:

() O servico policial-militar consiste no exercicio de atividades inerentes a Policia Militar e compreende
todos os encargos previstos na legislacéo especifica, relacionados com a manutencéo da ordem publica.
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() A carreira policial-militar é caracterizada por atividade continuada e inteiramente devotada as
finalidades da Policia Militar, denominada atividade policial-militar.

( ) A carreira Policial-Militar é privativa do pessoal da ativa, tem inicio com o ingresso da Policia-Militar e
obedece a sequéncia de graus hierarquicos.

( ) A carreira de Oficial da Policia Militar é privativa de Brasileiro Nato ou Estrangeiro que resida no pais
por mais de dois anos.

ac-Cc-C-C.

b)C-E-C-C.
)C-C-C-E.
dE-C-C-C.

46. O ingresso na carreira militar denota compromisso e aceitacdo das regras e deveres por ela imposta.
Todo cidaddo, apds ingressar na Policia Militar mediante , matricula ou nomeacao, prestara
compromisso de honra, no qual afirmard a sua aceitagdo consciente das obrigacGes e dos deveres
policiais-militares e manifestara sua firme disposi¢cédo de bem cumpri-los.

Qual alternativa preenche a lacuna corretamente?

a) inclusao

b) concurso

c) selecéo

d) alistamento

47. A carreira militar possui dois grandes quadros, Oficiais e Pragas, o quadro dos Oficiais com sua escala
especifica de postos e o quadro das Pracas com as graduagdes de igual maneira.

Acerca disso, considere:

i. Posto é o grau hierarquico do Oficial, conferido pelo ato do Governador do Estado e confirmado em
Carta Patente.

ii. Colacéo é o grau hierarquico da praga, conferido pelo Capitdo da Policia Militar.

iii. O aspirante-oficial PM e o aluno-oficial PM sdo denominados pracas especiais.

iv. Os graus hierérquicos inicial e final dos diversos quadros séo fixados separadamente, para cada caso,
dentro da lei de fixacdo de Efetivos.

Agora, assinale a alternativa que é correta em sua afirmacéao.

a) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em ii, iii e iv.

b) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em ii, e falso o que se diz em iii e iv.

c) E verdadeiro o que se diz em ii e iii e falso 0 que se dizem i e iv.

d) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em iii e iv, e falso o que se diz em ii.

48. As instituicBes militares se erguem sob fortes valores, a manutencdo destes imp8e aos seus
integrantes uma série de obrigacBes e deveres, que se traduzem pelo regramento institucional, que
compele a constante retiddo de seu corpo de militares e a unido de suas fileiras, exaltando o que ha de
melhor naqueles que envergam suas fardas.

Acerca das manifestac@es essenciais do valor policial-militar, expressas no art. 28, relacione a Coluna A
com a Coluna B e assinale a alternativa correta:

Coluna A Coluna B
() de servir & comunidade, traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir o
1. Afé dever policial-militar e pelo integral devotamento a manutencdo da ordem
publica mesmo com risco da prépria vida.
2. O sentimento () eo culto das tradi¢des histoéricas.
3. O amor ( ) na elevada missédo da Policia Militar.
4. O espirito de corpo ( ) orgulho do policial-militar pela organizac&o onde serve.
5. O aprimoramento () técnico-profissional.
6. O civismo () & profissao policial-militar e 0 entusiasmo com que é exercida.
a)l-3-6-5-2-4
b)2-6-1-4-5-3
c)3-5-2-6-1-4
d4-2-5-3-6-1

49. Assinale a alternativa incorreta.

No que diz respeito aos deveres dos policiais-militares, é expresso no art. 32 que esses emanam de um
conjunto de vinculos racionais e morais, que ligam o policial-militar ao Estado e ao servico,
compreendendo, essencialmente:
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a) Dedicacao integral ao servico policial-militar e fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com o sacrificio da
prépria vida.

b) Culto aos Simbolos Nacionais, disciplina e respeito a hierarquia.

¢) Rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens bem como a obrigacéo de tratar o subordinado dignamente e
com urbanidade.

d) Improbidade e lealdade em todas as circunstancias.

50. De acordo com o art. 42, a violacdo das obrigacdes e dos deveres policiais-militares constituira crime,
contravencdo ou transgressao disciplinar, conforme dispuserem a legislacdo ou a regulamentacéo
peculiar.

i. A violacdo dos preceitos da ética policial-militar é tdo grave quanto mais elevado for o grau hierarquico
de quem a cometer.

ii. No concurso de crime militar e de contravencdo ou de transgresséo disciplinar, quando forem da
mesma natureza, seré aplicada somente a pena relativa ao crime.

Acerca do explanado acima, assinale a alternativa que traz a afirmativa correta.

a) E verdadeiro o que se diz em i e falso o que se diz em ii.

b) E verdadeiro o que se diz em i e também o que se diz em ii.

c) E falso o que se diz em i e também o que se diz em ii.

d) E falso o que se diz em i e verdadeiro o que se diz em ii.

RASCUNHO.
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% GABARITO PRELIMINAR
MSCONCUISOS CBMSC - CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS - CFS
!M EDITAL 001-2018-DP-CBMSC - CFS - MERITO INTELECTUAL

QUESTAO RESPOSTA VALOR AREA DE CONHECIMENTO
1 A 0,2 ADMINISTRAGAO PUBLICA
2 C 0,2 ADMINISTRACAO PUBLICA
3 D 0,2 ADMINISTRAGAO PUBLICA
4 A 0,2 ADMINISTRACAO PUBLICA
5 D 0,2 ADMINISTRAGAO PUBLICA
6 C 0,2 ADMINISTRACAO PUBLICA
7 B 0,2 ADMINISTRAGAO PUBLICA
8 D 0,2 ADMINISTRACAO PUBLICA
9 C 0,2 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
10 D 0,2 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
11 A 0,2 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
12 A 0,2 PREV. E COMBATE A INCENDIOS
13 A 0,2 PREV. E COMBATE A INCENDIOS
14 D 0,2 PREV. E COMBATE A INCENDIOS
15 B 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
16 A 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
17 B 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
18 D 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
19 C 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
20 C 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
21 B 0,2 SEG. CONTRA INCENDIOS E PANICO
22 B 0,2 CHEFIA E LIDERANCA
23 C 0,2 CHEFIA E LIDERANCA
24 D 0,2 CHEFIA E LIDERANCA
25 B 0,2 CHEFIA E LIDERANCA
26 B 0,2 DEFESA CIVIL
27 D 0,2 DEFESA CIVIL
28 A 0,2 DEFESA CIVIL
29 C 0,2 DEFESA CIVIL
30 A 0,2 LEGISLACAO DE TRANSITO
31 C 0,2 LEGISLAGCAO DE TRANSITO
32 B 0,2 LEGISLACAO DE TRANSITO
33 A 0,2 DIREITO CONSTITUCIONAL
34 D 0,2 DIREITO CONSTITUCIONAL
35 B 0,2 DIREITO CONSTITUCIONAL
36 C 0,2 DIREITO CONSTITUCIONAL
37 C 0,2 DIREITO CONSTITUCIONAL
38 B 0,2 D. MILITAR APLICADO A ATIV. DE BOMBEIRO MILITAR
39 D 0,2 D. MILITAR APLICADO A ATIV. DE BOMBEIRO MILITAR
40 A 0,2 D. MILITAR APLICADO A ATIV. DE BOMBEIRO MILITAR
41 C 0,2 D. MILITAR APLICADO A ATIV. DE BOMBEIRO MILITAR
42 A 0,2 D. MILITAR APLICADO A ATIV. DE BOMBEIRO MILITAR
43 C 0,2 LEGISLACAO E REGULAMENTOS INTERNOS
44 A 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
45 C 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
46 A 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
47 D 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
48 B 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
49 D 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS
50 B 0,2 LEG. E REGULAMENTOS INTERNOS




